GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.
UCRET KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimizin 24.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasas! Kurulu (SPK) Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nde yer alan hikimler kapsaminda Yénetim Kurulu Binyesi'nde Ucret Komitesi
olusturulmustur.

2. DAYANAK

Bu diizenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
yer alan hikidmler cercevesinde olusturulmustur.

3. AMAC

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin (icretlendirme esaslarina iliskin
onerilerde bulunmak amaciyla calismalar yapmak.

4. YETKI VE KAPSAM

Ucret Komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Ucret Komitesi’nin gérev alanlari
ve calisma esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komite, kendi yetkive sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve Y6netim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
Yoénetim Kurulu’na aittir.

Komitenin goérevini yerine getirebilmesi igin gereken her turli kaynak ve destek Ydnetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite gerekli gordtigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goérislerini alabilir.
Kurumsal Yoénetim Komitesi faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir ve ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

5. KOMITENIN YAPISI VE UYELiK KRiTERLERiI

1. Ucret Komitesi en az iki Yénetim Kurulu (yesi'nden olusur. Bununla birlikte, Komite Baskani
bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segcilir.

2. Icra Baskani/Genel Midir komitede gérev alamaz.
3. Komitede yer alan Uyelerin cogunludu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden segilir.

4. GoOrev slresi sona eren Uyelerinin yerine Genel Kurul tarafindan yeni Uyelerin segilmesini takip
eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Yonetim Kurulu gérev silirelerine paralel olarak Komite
Gyelerini belirler. Komite Uyeligi, Yonetim Kurulu Uyeligi sona erdigi tarihte otomatik olarak
ortadan kalkar.

5. Yonetim Kurulu lizum goérdagi takdirde Komite Gyeligini gorev sliresi doneminin bitis tarihinden
daha erken sona erdirme yetkisine sahiptir. Komite Uyelerinden herhangi bir Gyenin tyeliginin
sona ermesi halinde kalan gorev stresini tamamlamasi igin Yonetim Kurulu tarafindan yeni Komite
uyesi belirlenir.



6. GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan vyoneticilerin Ucretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gézetimini yapar,

2. Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilere verilecek (cretlere iliskin 6énerilerini Yonetim Kurulu’na sunar,

3. Badimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlarinin uygulanmamasina 6zen gosterilir.

7. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

1. Komite yilda en az 1 kere toplanir. Komite, ihtiyag halinde, komite calismalarinin etkinligi icin gerek
gorildaga halllerde her hangi bir siklikta toplanabilir.

2. Komitenin kararlar Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yénetim Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

3. Toplanti ve karar nisabi Komite Gye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

4. Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik ydntemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans goriismesi ile) yapilmasi mimklndir. Fiili toplantilar sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

5. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
dizenli bir sekilde saklanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi
mimkin olup, Gyelerin tima tarafindan ayni veya farkl kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.

6. Komitenin gerekli gordigl kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
YURURLUK
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin isbu gorev ve galisma esaslari 24.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu karari

ile onaylanmistir. Komitenin gérev ve calisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iliskin
dedisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayiyla yurirltige girer.



