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1. AMAC VE KAPSAM

Gelecek Varlik Yonetimi A.S. (“Gelecek Varlik” ya da “Sirket”) Bilgilendirme Politikasinin
amaci, diizenlemelere ve paydaslarin beklentilerine cevap verecek sekilde, Gelecek Varlik’in
ticari sir niteliginde olanlar hari¢ gegmis faaliyet ve finansal performansi ile gelecege doniik
degerlendirmeleri dahil paylarmin fiyatin1 ya da yatirimer kararini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve gelismeleri esit islem ilkesine uygun olarak zamaninda, dogru, tam, dolaysiz,
anlagilabilir, yeterli ve kolay erisilebilir olarak paylagmak i¢in kullanacagi yontem ve ilkeleri
belirlemektir.

Gelecek Varlik aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iligskin
tiim uygulamalarda Gelecek Varlik Etik ilkeleri gercevesinde basta Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”), Borsa Istanbul A.S. (BIST) ve Merkezi Kayit
Kurulusu (“MKK”) diizenlemeleri olmak tizere yiirtirliikkteki mevzuata uyum gostermekte ve
etkin bir bilgilendirme politikasini1 uygulamayi amaglamaktadir.

Sirket'in Bilgilendirme Politikasi, yukarida yer verilen ¢er¢evede hazirlanarak SPK Kurumsal
Yonetim Ilkeleri esas alinarak olusturulmustur.

Bilgilendirme Politikas1 Gelecek Varlik’in tiim calisanlari ile danigmanlarini kapsamakta;
Gelecek Varlik'm sermaye piyasast katilimcilart ile yazili ve sozlii iletisiminin esaslarimi
belirlemektedir. Ancak, bu diizenlemeler uyarinca Sirket duyurmasi halinde mesru ¢ikarlarina
zarar gelebilecek durumlarda ticari sir kapsamindaki ve belirli baz1 gizli bilgileri mevzuatta
belirlenen esaslar ¢ergevesinde kamuya duyurmaktan imtina edebilir. Bu politika, miisteri ve
sirket sirr1 niteligindeki bilgileri agiklama ytlikiimliiliigii dogurmaz.

2. YONTEM VE ARACLAR
2.1. Basin Aciklamalari ve Kamuya A¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

[lke olarak Gelecek Varlik adina yukarida belirtilen amag ve kapsam gergevesinde yazili, gorsel,
isitsel ve dijital medyaya ya da Reuters, Bloomberg, Foreks, vb. veri dagitim kanallarina yapilan
yazili ya da soOzli basin agiklamalari ve bilgilendirmeler ya da gelecege yonelik
degerlendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, Y6netim
Kurulu Baskani, Genel Miidiir, Mali ve Idari Islerden sorumlu Genel Miidiir Yardimcs1 (CFO)
ve Yatirime lliskileri Grup Miidiirii tarafindan yapilabilir.

Yukarida belirtilen kisilerin haricinde higbir ¢alisan ya da yetkili Sermaye Piyasasi
Katilimeilarindan veya herhangi bir kurulus/kisi tarafindan gelen sorular1 cevaplandiramaz,
yazili ya da sozlii agiklama yapamaz. Gelen talepler Yatirimer liskileri Birimine iletilir.

Sirketimiz yoneticileri tarafindan bu kapsamda yapilan agiklamalar esnasinda herhangi bir i¢sel
bilginin kasit olmaksizin duyurulmasi durumunda, derhal 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iligkin mevzuata uygun olarak ayrica bir agiklama yapilir.

Ayrica, Genel Miidiir, Mali ve Idari Isler'den sorumlu Genel Miidiir Yardimcis1 (CFO),
Yatirimer lliskileri Grup Miidiirii ve Yatirimer iliskileri Birimi, Gelecek Varlik’mn yurtici ve
yurtdisinda mevcut ve potansiyel yatirimcilar, yatirim kuruluglari ve finansal kurumlar nezdinde
tanitiminin yapilmasi; bu kurumlarda galisan analistler ve finans uzmanlarininki dahil gelen
bilgi taleplerinin karsilanmasi, yatirimcei iligkileri kapsaminda kendilerine iletilen sorulara cevap
verilmesi konularinda Gelecek Varlik adina iletisimde bulunabilir.
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2.2. Ac¢iklama i¢in Kullanilan Araglar

SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri cergevesinde, Gelecek Varlik kamuyu
aydinlatma amaciyla asagidaki yontem ve araclar1 kullanabilir:
— Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) ilan edilen 6zel durum agiklamalar1 ve
sirket genel bilgi formu,
— KAP’tailan edilen finansal tablolar ve dipnotlar1, bagimsiz denetim raporlari ve faaliyet
raporlari, kurumsal yonetim uyum formlari
— KAP’ta ilan edilen Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu,
— Kurumsal internet sitesi (www.gelecekvarlik.com.tr) ve dijital platformlardaki kurumsal
uygulamalar,

— Yatinmcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanmitim dokiimanlari; sirketi tanitici
sunumlar, bilgi notlari

— Yatirimci ve analist toplantilar; dijital ortamdakiler dahil sermaye piyasasi katilimcilar
katilimcilar ile yapilan bilgilendirme goriisme ve toplantilari,

— SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiiler, ihra¢ belgesi,
duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,

— Yazili, gorsel, isitsel ve dijital medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

— MKK’nin e-Sirket ve e-GKS platformlari,

— Tirkiye Ticaret Sicil gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular,

— Reuters, Foreks vb. veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar vb.

— Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

Aciklamanin niteligine bagli olarak bu yontem ve araglardan sadece biri kullanilabilecegi gibi,
gerektiginde birden fazla ara¢ da kullanilabilir.

2.3. Yatirima iliskileri Birimi Tarafindan Yiiriitiilen Calismalar

Gelecek Varlik’ta Yatirnmer Iliskileri Birimi, gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri,
analistler ile sermaye piyasas1 uzmanlariyla iligkilerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, yatirimct
ve diger sermaye piyasast katilimcilarinin sorularimin en verimli sekilde yanitlanmasi ve
sirketin finansal piyasalarda islem géren sermaye piyasalari araglarinin adil degerine ulagsmasi
i¢in gerekli bilgilendirmelerin yapilmasma yonelik ¢alismalari yiiriitiir. Yatirimer Iliskileri
Birimi, bilginin asimetrik dagilimindan ka¢inmak ve bilginin kolay erisilebilir, anlasilabilir,
analiz edilebilir, zamaninda ve dogru bir sekilde dagilimini saglamak amaciyla pay sahipleri ve
diger menfaat sahipleri ile iletisimi yonetir.

Yatirnmer iliskileri Birimi’nin oncelikli amaci sirket ile yatirnmcilar arasindaki karsilikli
iliskinin en etkin sekilde yiiriitilmesidir. Bu kapsamda Yatirimer Iliskileri Birimi, sirket iist
yonetimi ile yatirimcilar arasinda bir koprii gorevini tistlenmektedir. Bir yandan sirketin yatirim
mesajlar1 yatirimcilara iletilirken; bir yandan da yatirimcilardan gelen degerlendirme ve geri
bildirimlerin st yonetime iletilmesi amaciyla periyodik olarak raporlamalar yapilmaktadir.
Boylece bilgilendirmenin iki tarafli olmasi saglanmaktadir.

Sirket hakkinda hazirlanan analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin miilkiyeti
olarak kabul eder ve kurumsal internet sitesinde yayinlamaz. Sirket, analist raporlarini veya gelir
modellerini gézden gegirmez, dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz. Ote
yandan bazi belirli ve sinirli durumlarda ve talep halinde, kamunun yanls bilgilendirilmesini
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onlemek amaciyla, sadece kamuya agik ve gecmise yonelik tarihsel bilgileri kullanmak
kaydiyla, analist raporlarin1 gézden gecirebilir.

Bilgilendirme Toplantilar:

Gelecek Varlik’in operasyonel ve finansal performansinin; vizyon, strateji ve hedeflerinin ve
yatirimeisi igin yarattigi katma degerin yatirimeilara ve analistlere en iyi sekilde anlatilmasi ve
tanitilmasini teminen Gelecek Varlik iist diizey yoneticileri, Yatirimer liskileri Grup Miidiirii
ve Yatirime Iliskileri Birimi yetkilileri, arac1 kurum, analist, yatirrme1 gibi sermaye piyasasi
katilimcilariyla bir araya gelebilir.

Y1l boyunca kendisine gelen tiim goriisme taleplerini karsilama cabasinda olan Yatirimci
Mliskileri Birimi yetkilileri ayrica diizenli olarak Tiirkiye’de ve yurt disinda yiizyiize veya dijital
olarak organize edilen konferanslara ve toplantilara katilabilir. Bunun yanisira yatirimcilarla da
birebir bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilebilir. Bu toplantilara zaman zaman Genel Miidiir
ve Mali ve idari Isler Genel Miidiir Yardimcis1 (CFO)’nin da katilimi séz konusu olabilir;
bdylece mevcut ve potansiyel yatirimcilarin tist yonetimle iletisiminin daha etkin hale gelecegi
diistiniilmektedir.

Mevcut ve potansiyel yatirimcilarla finansal iletisimin etkin sekilde yiiriitiilmesini teminen ticer
aylik donemler itibartyla agiklanacak finansal sonuglara iliskin olarak yatirimci sunumu
hazirlanmas1 durumunda internet sitesinde yayinlanir. Ayrica zaman zaman, Yatirimer Iliskileri
Grup Miidiirii, Yatirimer liskileri Birimi yetkilileri ve bazen Genel Miidiir ve Mali ve Idari
Isler Genel Miidiir Yardimcis1 (CFO)’'nin da katilmiyla analist toplantilari ya da
telekonferanslar diizenlenerek yatirimer ve analistlerden gelen sorular yanitlanabilir.

Yatirimcilarin takip edebilmesi i¢in Gelecek Varlik’in yurt i¢inde ve/veya yurt disinda analist
ve yatirimcilar ile yapacagi telekonferans ve toplantilarin tarihi, gerek goriilmesi durumunda
konusmalari, miimkiin olabildigi dlglide ve en iyi gayretle Gelecek Varlik’in kurumsal internet
sitesinde (www.gelecekvarlik.com.tr) kamuya duyurulmaya &zen gosterilir. Sirketin
belirleyecegi donemler itibariyla giincellenen ve internet sitesinde yayinlanan yatirimer sunumu
bu toplantilarda da kullanilir. Bu kapsamda hazirlanan sunumlarin ve/veya agiklayici bilgi
notlarinin tamami veya 6zeti, Sirketin kararina bagli olarak, sunum, telekonferans ve konusma
bittikten sonra sirketin kurumsal internet sitesine konulabilir.

Bilgilendirme ve Tamitim Dokiimanlar:

Yatirimer Iliskileri Birimi, sunumlar, yatirrmer biiltenleri, 6zet bilgiler, internet sitesi, faaliyet
raporu, telekonferanslar, yatirimei toplantilari, dijital platformlardaki kurumsal uygulamalar vb.
araglarla yatirimeilarin en iyi sekilde bilgilendirilmesini amaglarken; tiim bu araglarin mevzuata
uygun sekilde hazirlanmasi, yaymlanmasi ve giincellenmesini saglar.

Diizenli olarak giincellenen internet sitesi ve internet sitesinden yatirimcilarin kullanimina
sunulabilecek bilgilendirme notlar1 ile de sermaye piyasasi katilimcilarinin Gelecek Varlik’a
dair gelismeleri yakindan takip edebilmeleri ve yatirimc iligkileri araglarina ulasabilmeleri
amaclanmaktadir.

Bilgi Talepleri

Yatirimer Iliskileri Birimi, pay sahipleri, yatirrmcilar, analistler ve diger sermaye piyasasi
paydaslarinin bilgi alma hakkinin etkin kullanilmasi amaciyla telefon ve e-posta gibi araglar ile
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yoneltilen igsbu Politika kapsamindaki kamuya agiklanmig mevcut bilgilerle ilgili veya bu
bilgilerin degerlendirilmesi niteligindeki her tiirlii soru, sikayet, goriis ve Onerilerini, en kisa
siirede yanitlar ve Gelecek Varlik’in internet sitesinin “Yatirimer Iliskileri” boliimiindeki
bilgilerin zamaninda agiklanmasini ve giincel tutulmasini saglar.

internet Sitesi

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
www.gelecekvarlik.com.tr internet adresindeki Gelecek Varlik kurumsal internet sitesi aktif
olarak kullanilir. Gelecek Varlik'in kurumsal internet sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmast gereken bildirim ve 06zel durum
aciklamalarinin yerine gegmez. Gelecek Varlik tarafindan kamuya yapilan tiim agiklamalara
kurumsal internet sitesi tizerinden erisim imkani saglanir. Kurumsal internet sitesi buna uygun
olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir. Kurumsal internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirli
onlem almir. Kurumsal internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin éngdrdiigii igerikte ve
sekilde diizenlenir. Kurumsal internet sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara siirekli
olarak devam edilir.

Kurumsal internet sitesinde yatirimer iligkileri boliimiiniin igeriginin belirlenmesi Yatirimci
Iliskileri Birimi yetki ve sorumlulugundadir. Bu bdliim yatirimeilarm ve analistlerin sirket
degerlemesinde ve sirketin ve hissenin performansini izlemede ihtiya¢ duyacaklar1 detayli ve
kapsamli sekilde hazirlanan bilgilerin izlenebilecegi bir platform niteligi tasimaktadir.

3. OZEL DURUMLARIN ACIKLANMASINA ILISKIN ESASLAR
3.1. Sorumluluk

Gelecek Varlik 6zel durum agiklama yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesinden Mali ve Idari isler
Genel Miidiir Yardimeiligr yetkili ve sorumlu olup bu gorev ilgili diger birimler ile gerekli
koordinasyon saglanarak yerine getirilir.

Ozel durum agiklamalar ilke olarak Genel Miidiir, Mali ve Idari Isler Genel Miidiir Yardimcisi
(CFO) ve Yatirimcr iliskileri Grup Miidiirii’niin elektronik sertifikalar1 ile Tiirkce olarak
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) iizerinden agiklanir ve sirket internet sitesinde de
yayinlanir. Ancak Genel Miidiir, Mali ve Idari Isler Genel Miidiir Yardimcis1 (CFO) ve
Yatirrmer  Iligkileri Grup Miidiirii'nden  herhangi  birinin  elektronik sertifikasinin
kullanilamamasi durumunda, yetkilendirilmis diger yoneticilere ait elektronik sertifikalarin
kullanilmast da miimkiindiir.

3.2. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

Gelecek Varlik “idari sorumlulugu bulunan kisiler” listesinde, Gelecek Varlik Yonetim Kurulu
Uyeleri ile dogrudan ya da dolayl1 olarak Gelecek Varlik Yonetimi A.S. ile iliskili igsel bilgilere
diizenli erisen ve ayn1 zamanda Gelecek Varlik Yonetimi A.S.’nin gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisiler yer alir. Bilgiye diizenli
olarak erisen ve ayni zamanda idari kararlar verme yetkisi olan s6z konusu kisiler Sirket’in
Yénetim Kurulu Uyeleri ile Gelecek Varlik Yonetimi A.S. Genel Miidiirii, Genel Miidiir
Yardimecilar1 ve Direktorlerinden olusmaktadir. Gelecek Varlik Yénetim Kurulu Uyeleri ve iist
diizey yoneticileri KAP ve kurumsal internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanir. Sirket
biinyesinde idari sorumlulugu bulunan kisileri tanitic1 bilgiler giincel olarak sirket internet
sitesinde (www.gelecekvarlik.com.tr ) ilan edilmektedir.
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3.3. I¢sel Bilgilerin Kamuya A¢iklanmasi

Bir bilgi, makul bir yatirimeinin s6z konusu bilgiyi hisse fiyatini etkileyecek nitelikte 6nemli
ve 6zel bulma ihtimalinin yiiksek olmas1 durumunda, ig¢sel bilgi olarak kabul edilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatiyla belirlenen tiim konularda ve ilgili mevzuat kapsaminda
Gelecek Varlik’in finansal yapilarinda ve yonetim/sermaye iliskilerinde 6nemli bir degisikligin
ortaya ¢ikmasi veya ogrenilmesi durumlarinda, kamuya agiklamanin ertelendigi durumlar
haricinde, Gelecek Varlik tarafindan KAP iizerinden kamuya derhal agiklama yapilir. Kamuya
aciklanan bilgiler, yasal zorunluluklar disinda Gelecek Varlik’in rekabet giiciinii engelleyecek
ve pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin zararina yol agabilecek sonuglar doguracak
nitelikte bilgiler igeremez. Ticari sir kapsamindaki bilgiler agiklanmaz.

Yatirimer iliskileri Birimi tarafindan agiklamanin KAP sisteminde ilanindan sonra konu
hakkinda agiklama yapilabilir.

Sirketimizin katilimi1 sonrasinda tahsili gecikmis alacak portfoyli aliminin gergeklestigi
ihalelerin sonuglari hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
ve Borsa Istanbul A.S. (BIST) diizenlemeleri basta olmak iizere yiiriirliikteki mevzuata uygun
olarak ve etkin bir bilgilendirme saglanir. Tekil islem vb. portfoy alimlari, Sirketin elinde
bulundurdugu portfoylere iligkin tahsilat, teminat, temlik vb. 6zel bilgilerin kamu agiklamalari
Sermaye Piyasast Mevzuatinin Ongordiigii Olglide ve rekabet giiclinii engellemeyecegi
durumlarda yapilir.

Herhangi bir Gelecek Varlik ¢alisan1 daha 6nce kamuya agiklanmamis igsel bilginin istem dig1
olarak kamuya agiklandigini belirlerse, durumu derhal Yatirimer iliskileri Birimi'ne bildirir. Bu
durumda, Yatirimer iliskileri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda 6zel durum
aciklamasini hazirlayarak, KAP'ta yaymlanmasini saglar.

3.4. i¢sel Bilginin Gizliliginin Saglanmasi

I¢sel bilgiye sahip Gelecek Varlik calisanlari ile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel
durumun olusmasi siirecinde ve 6zel durumun olusumundan agiklanmasina kadar gegecek
stirecte, bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar1 hususunda ilke olarak yazili olarak
veya elektronik ortam kullanilarak bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, Gelecek Varlik ve Gelecek Varlik nam ve hesabina ¢alisanlar heniiz kamuya
aciklanmamis, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek bilgileri hi¢bir suretle tgiincii
kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin tiglincii kisilere
aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, SPK diizenlemeleri kapsaminda, bilginin
gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa 6zel durum agiklamasi yapilir.

Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari1 aninda erteleme konusu bilgiye
sahip olan kisiler, diizenlemelerdeki yiikiimliiliikler ve s6z konusu yiikiimliiliikklere aykirilik
halinde uygulanacak yaptirnmlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Gelecek Varlik ve Gelecek
Varlik nam ve hesabina ¢alisanlar disinda erteleme konusu bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan
sozlesmelere gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin erteleme konusu bilginin
gizliligi i¢in gerekli tedbirleri almalar1 hedeflenir.



3.5. I¢sel Bilginin Kamuya A¢iklanmasimin Ertelenmesi

Gelecek Varlik, sorumlulugu kendisine ait olmak {izere, mesru ¢ikarlarinin zarar gormemesi i¢in
i¢csel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirnmcilarin yanmiltilmasina yol agmamasi ve bu
bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumda, Gelecek
Varlik, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere
miimkiin olan her tiirlii tedbiri alir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu tarafindan alinan karara
istinaden gerceklestirilir.

3.6. Dogrulama Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesi

Gelecek Varlik hakkinda, sermaye piyasasi araglarinin degerini veya yatirimcilarin kararlarini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlar1 veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya
duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya
sOylentilerin varligi halinde, asagidaki ilkeler dikkate alinarak gerekli olmasi halinde bunlarin
dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda agiklama yapilir. Gelecek Varlik hakkinda kamuya
aciklanmus bilgilere dayanilarak yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler bu kapsam
disindadir.

Dogrulama yiikiimliiliigii kapsaminda 6zel durum agiklamasimin yapilip yapilmayacagina
iliskin degerlendirmede, haberin yayinlandigi basin-yayin organinin tiraj veya bilinirligi géz
ontinde bulundurulur.

Gelecek Varlik tarafindan, dogrulama ylikiimliliigiiniin yerine getirilmesinde, ilke olarak
asagidaki esaslar uygulanir:

a. Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda ilke olarak
herhangi bir agiklama yapilmaz. Bununla birlikte, SPK diizenlemeleri uyarinca 6zel durum
aciklamasi gerektirmeyen bdyle bir haber hakkinda basin agiklamasi yapilmasinin faydali
olup olmayacag: hususu Mali ve Idari isler Genel Miidiir Yardimcis1 (CFO) ve Yatirimel
Mliskileri Grup Miidiirii tarafindan degerlendirilir.

b. Igsel bilgi niteligindeki haberler icin daha 6nce 6zel durum aciklamasi ya da SPK
diizenlemeleri kapsamindaki diger kamuyu aydinlatma araglar ile agiklama yapilmis ise
herhangi bir islem yapilmaz.

c. Ilke olarak aciklanmasi ertelenen icsel bilgiler veya giindemde olmayan konular hakkinda
medyadan gelen sorular ile dedikodu, sdylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan haberlerde
herhangi bir yorumda bulunulmaz.

d. Icsel bilgi niteliginde degerlendirilebilecek, Gelecek Varlik hisselerinin degerini ve
yatirimei kararimi etkileyebilecek 6nemde yanlis veya onemli hata ya da eksiklik iceren
bir haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum agiklamasi yapilir.

e. Basin-yayin organlarinda ¢ikan haberin kamuya agiklanmasi ertelenmis bir durum hakkinda
olmasi halinde;

- Haberin yatinmci kararimi etkileyebilecek onemde ve dogru bilgiler icermesi
durumunda, s6z konusu bilgi ile sinirli olarak ertelemeye iliskin nedenlerin ortadan
kalktig1 kabul edilir ve bu bilgiyle sinirli olarak konuya iliskin 6zel durum agiklamasi
derhal yapilir.

- Haberin yanlis, hatali veya 6nemli eksiklikleri bulunan bilgi igermesi durumunda,
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icsel bilginin sizmas1 s6z konusu olmayacagindan, herhangi bir agiklama
yapilmayabilir.

f. Gelecek Varlik ve yatirnmcilarinin ¢ikarlarimin korunmasi igin gerek goriiliirse, asilsiz
haberler veya agiklama yapilmasinda yarar goriilen konular igin de 6zel durum agiklamasi
yapilabilir.

g. Ozel durum aciklamasindan bagimsiz olarak, Genel Miidiir, Mali ve Idari Islerden sorumlu
Genel Miidiir Yardimcis1 (CFO), ve Yatirimer Iliskileri Grup Miidiirii tarafindan uygun
goriilmesi halinde basin agiklamasi veya Gelecek Varlik’in kurumsal sosyal medya
hesaplari tizerinden basin ve kamuoyu bilgilendirmesi yapilabilir.

3.7.  Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasi

Gelecek Varlik, gelecege yonelik degerlendirmelerini Sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen
esaslar cercevesinde kamuya agiklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmelere iligkin
yapilacak agiklamalarda, asagidaki esaslara uyulur:

- Gelecege yonelik degerlendirmeler ve bu degerlendirmelere esas alinan temel
varsayimlar, ilke olarak ticer aylik donemler itibariyla yayinlanan finansal tablolarin
kamuya aciklanmasini takiben, en fazla yilda dort defa aciklanabilir.

- Aciklama, KAP’ta ve sirket kurumsal internet sitesinde yaymlanan yatirimct sunumu
ve/veya lger aylik donemler itibariyla hazirlanan faaliyet raporu araciligi veya
gerektiginde 6zel durum agiklamasi ile de yapilabilir.

- Aciklamada, muhtemel risk ve belirsizlikler ile diger faktorler nedeniyle gergek
sonuclarin beklentilerden 6nemli dlgiide farklilagabilecegine agik ve net bir sekilde yer
verilir.

-  Kamuya agiklanmis degerlendirmelerde onemli bir degisiklik ortaya ciktifinda, bir
baska ifade ile daha once kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan
tahminlerin  ve dayanaklarin ~ 6nemli Olciide gerceklesmemesi veya
ger¢ceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, sayr sinirlamasina tabi olmaksizin 6zel
durum aciklamasi yapilarak beklentilerdeki degisiklikler yatirimeilarla paylasilir.

- Daha 6nce kamuya agiklanan beklentiler ile gergeklesmeler arasinda 6nemli dl¢lide bir
farklilik bulunmasi halinde, gelecege yonelik degerlendirmelere iligkin olarak ilgili
aciklamanin yapildigi yerde giincellenerek kamuya agiklanacak beklentilerde bu
farkliliklarin nedenlerine de yer verilir.

- Gelecege yonelik degerlendirmelerde bunlara siirli olmaksizin yatirimlar, karlilik
oranlari, likidite ve mali yapiya iliskin rakamlar ve finansal oranlar, bilangoya Portfoy
alimlar1, temlikler tahsilat, teminat ile ilgili bilgilere yer verilebilir.



4. DIGER KAMUYU AYDINLATMA POLITIiKALARI

4.1. Ortakhk Haklarmim Kullanimi

TTK ve SPK diizenlemeleri ile Gelecek Varlik Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde genel
kurul, sermaye artirimi, temettii 6demeleri, birlesme ve boliinme islemleri hakkinda izahname,
duyuru metinleri, bilgilendirme dokiimani gibi bilgi ve belgeler siiresi icinde KAP’ta ilan
edilerek pay sahiplerinin bilgilendirilmeleri saglanir. S6z konusu dokiimanlar diizenlemede
belirtilen yerlerin yaninda ayni giin Gelecek Varlik internet sitesinde de ilan edilerek
yatirimcilarin bu dokiimanlara erisimi kolaylastirilir.

4.2. Finansal Tablolarin Kamuya Ag¢iklanmasi

Gelecek Varlik’in finansal tablolart SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarina gore hazirlanir ve SPK tarafindan belirlenen siireler iginde tiger aylik
donemlerde kamuya agiklanir. Yillik finansal tablolar tam kapsamli, alti aylik konsolide
finansal tablolar ise sinirli bagimsiz denetime tabiidir.

Finansal tablolar ve dipnotlar1 kamuya agiklanmadan 6nce SPK diizenlemeleri cergevesinde
Denetim Komitesi’nden aliman uygunluk goriisiiyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.
Sorumluluk beyani imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlar1 ve varsa bagimsiz denetim
raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanir. Yillik ve ara donem finansal tablolar ile
dipnotlari1 kamuya agiklandiktan sonra, Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.gelecekvarlik.com.tr) yayimlanir ve en az 5 yil siireyle kamuya agik tutulur

Finansal tablolarda agiklanan bilgilerin yani sira, yatirimcilarin talep ettikleri analizleri
yapabilmelerini teminen, her bir finansal tablo dénemi i¢in hazirlanmasi muhtemel yatirimci
sunumlarinda, ihale, temlik, tahsilat, teminat gibi ilave bilgiler aciklanabilir.

4.3. Faaliyet Raporlarinin Kamuya Ag¢iklanmasi

Gelecek Varlik, finansal tablolar1 ile ayn1 donemlere iliskin faaliyet raporlarini hazirlar ve SPK
tarafindan belirlenen usule uygun olarak siiresi i¢erisinde kamuya agiklar. Faaliyet Raporunun
icerigi ulusal ve uluslararas1 standartlara; TTK ve SPK Diizenlemeleri ile SPK kurumsal
yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatirimci Iliskileri Grup
Midiirligli tarafindan hazirlanir ve Denetim Komitesi’nden alinan uygunluk goriisiiyle
Y onetim Kurulu’nun onayina sunulur; Yonetim Kurulu’nun onayimdan sonra kamuya agiklanir.

Yillik faaliyet raporu finansal tablolardan sonra; ancak olagan genel kurul toplantisindan en az
ti¢ hafta dnce ve her kosulda SPK diizenlemeleri ¢gercevesinde belirlenen siire igerisinde KAP’ta
ve Gelecek Varlik’in internet sitesinde sorumluluk beyamn ile birlikte yayinlanmak suretiyle
kamuya duyurulur.

Ayrica tiger aylik dénemler itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet raporlar1 KAP araciligiyla
kamuya duyurulmakta, Sirket internet sitesinde Yillik ve ara donem finansal tablolar ile
dipnotlari kamuya agiklandiktan sonra, Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.gelecekvarlik.com.tr) yayimlanir ve en az 5 yil siireyle yatirimcilarm bilgisine sunulur.
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5. YETKI VE SORUMLULUK

Sirketimizin Bilgilendirme Politikas1 Yonetim Kurulu’nun yetkisi altinda olusturulur ve basta
TTK, SPK ve BIST diizenlemeleri olmak {izere mevzuata uygun olarak uygulanmasi,
gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu zaman
zaman ilgili diizenlemeler geregi bu politikada degisiklik yapma yetkisini de sakli tutar.

Politikanin sorumlulugu Gelecek Varlik Yonetim Kurulunda olmakla birlikte, isbu Politikada
belirlenen esas ve usullerin yerine getirilmesinin saglanmasinda ve uygulanmasinda konusuna
bagh olarak Yatirimer iliskileri Birimi dahil Mali ve Idari Isler Genel Miidiir Yardimciligina
bagli birimler ve Hukuk Miisavirligi kKamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gozetmek ve
izlemek ile sorumludur. S6z konusu yetkililer, Kurumsal Y 6netim Komitesi, Denetim Komitesi
ve Yonetim Kurulu ile yakin is birligi i¢inde bu gérevlerini yerine getirirler.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikas1 Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) ve kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanir. Bilgilendirme
politikasinda degisiklik olmasi durumunda Politika Yatirimer liskileri Birimi tarafindan
giincellenir, Grup Midirii ve Genel Miidiir Yardimcisi (CFO) tarafindan Gelecek Varlik
Yonetim Kurulu onayina sunulur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin KAP’ta ve
internet sitesinde kamuya agiklanir.

6. ONAY VE DEGISIKLIiK DURUMU

Bu Politika 08.03.2022 tarih ve 11 sayili Gelecek Varlik Yonetim Kurulu karari ile
onaylanmustir.
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