GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI
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AMAC VE KAPSAM

Bu Bagis ve Yardim Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Gelecek Varlik Yonetimi A.S.” de
(“Gelecek Varhk”) bagis, yardim ve sponsorluk islemleri bakimindan uyulmasi gereken
standart, ilke ve kurallar1 belirlemektir. Topluma katkida bulunmanin, basari igin gereken
faktorlerden biri oldugu yoniindeki temel inanciyla Fiba Holding A.S. (“Fiba Grubu”) ve
Gelecek Varlik , bagis ve sponsorluk faaliyetlerini, operasyonlarinin bulundugu iilkelerdeki
toplumlari desteklemenin 6nemli bir yolu olarak gérmektedir.

Gelecek Varlik, tim paydaslarindan ve Is Ortaklari’ndan, ilgili taraf ve/veya isleme
uygulanabilir oldugu 6lgilide bu Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak
icin gerekli adimlar atar.

TANIMLAR ve KISALTMALAR

“Bagis”, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gerceklestirilmesine katkida
bulunmak icin kisi ve kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci giitmeyen kuruluslar gibi);
iiniversitelere, okullara ve diger 6zel veya resmi kuruluslar ile organizasyonlara, herhangi bir
karsilik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni (iiriin veya hizmet saglanmasi gibi) yardimlari
ifade eder.

“fs Ortaklar1”, tedarikci, distribiitor, yetkili servis firmalari, sirket nam ve hesabina hareket
eden her tiirlii temsilci, tagseron ve danigmalar1 kapsar.

“Fiba Grubu”, Fiba Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayl olarak, tek basina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiint ifade eder.

“Gelecek Varhk”, Gelecek Varlik Yonetimi A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek
basiaveya miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Gelecek Varlik Yonetimi A.S.’nin
finansal raporlarinda yer alan is ortakliklarini ifade eder.

""Sponsorluk™, bir sponsorluk s6zlesmesi veya ad1 farkli olmakla birlikte igeriginde sponsorluk
kosullar: yer alan diger tlirdeki sozlesmeler kapsaminda, kurumsal bir fayda elde etmek
amaciyla katilmakta yarar goriilen sanatsal, sosyal, sportif, egitsel, kiiltiirel vb. etkinliklerin,
nakdi veya ayni olarak (iiriin veya hizmet saglanmasi gibi) desteklenmesidir.
SPK : Sermaye Piyasast Kurulu
SPKn : Sermaye Piyasas1 Kanunu
TTK : Tiirk Ticaret Kanunu.
TBK : Tiirk Bor¢lar Kanunu

GENEL ILKELER

Gelecek Varlik’in bagis, yardim ve sponsorluk faaliyetleri asagidaki kosullara uygun olmalidir:

- Gelecek Varlik’in ana sozlesmesi (ve/veya sair kurulus dokiimanlarina), Genel Kurul
ve/lveya Yonetim Kurulu veya benzeri bir yetkili temsil organi tarafindan belirlenen
siirlamalarla uyumlu;



- Sirket yonetiminin karartyla yapilan tiim bagis ve yardimlar Sirket’e ait etik ilkeler ile
degerler g6z oniinde bulundurularak Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun,

- SPKn. ve SPK’nin Diizenleme ve Kararlari’'nda yer alan ortiili kazang aktarimi
hiikiimlerine, TTK, TBK ve ilgili diger mevzuata uyumlu, ancak bunlarla smirli olmamak
kaydiyla tiim hukuki diizenlemelere uygun;

- Gelecek Varlik’in degerleri veya ticari ¢ikarlari ile ¢atismayan ve bu Politika’daki ilkeler
ile uyumlu;

- Mevzuata uygun bir sekilde belgelendirilmis olmalidir.

Bagis, yardim ve sponsorluk islemleri ayrica:

- Usulsiiz bir ¢ikar saglama veya yolsuzlugun herhangi bir tirii i¢in kullanilma amaci
giitmemeli;

- Herhangi bir ticari firsat ile baglantili olmamali (bir ihaleyi kazanabilmek, bir
sozlesmenin yenilenmesini saglamak vb);

- Siyasi amaglarla herhangi bir politikaciya, siyasi partiye, belediyeye veya hiikiimet
gorevlisine,dogrudan veya dolayli olarak bir tigiincii sahis araciligiyla fayda saglamak amact
tasimamali;

- Etnik koken, milliyet, cinsiyet, din, ik, yas veya engellilik temelinde ayrimcilik yapan
herhangi bir kurum veya kurulusun yararina olmamali ve

- Dogrudan veya dolayl olarak insan veya hayvan haklari ihlalleri, tiitiin, alkol ve yasa dis1
ilaglarin tanitimi Ve gevreye zarar verme amaci tagimamalidir.

Yukaridaki kosullara ek olarak, Gelecek Varlik’in yil iginde gerceklestirecegi bagislarin iist
sinir1, Gelecek Varlik’in Genel Kurulutarafindan belirlenmeli ve gergeklestirilen bagislar Genel
Kurul’un bilgisine sunulmalidir.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Gelecek Varlik’in tiim galisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymakla yiikiimliidiir. Gelecek
Varlik, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6lgiide, tiim Is Ortaklari’nin bu Politika’ya
uyumlu davranmasinit bekler ve bunun i¢in gerekli adimlar1 atar. Bu Politika, Gelecek Varlik
Yatirimer Iliskileri Birimi ve Hukuk Miisavirligi Birimi sorumlulugundadir. Politika’daki tiim
onemli degisiklikler Gelecek Varlik Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanmali ve Genel Kurul’un
bilgisine sunulmalidir.

Bu Politika ile Gelecek Varlik’in is ortaklarinin ya da Fiba Grubu’nun faaliyet gosterdigi
tilkelerde gegerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik olmas1 durumunda, ilgili uygulama
yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6lgiide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan
gecerli olacaktir.

100.000 TL tutarin iizerindeki bagis ve yardimlar i¢in Yonetim Kurulu karar1 gerekmektedir.

Gelecek Varlik caliganlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorular1 hakkinda Gelecek
Varlik Yatirime Iligkileri Birimi ya da Hukuk Miisavirligi’ne danisabilirler. Bu Politika’nin
bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak iizere 6nemli disiplin cezalarina neden
olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir ii¢lincii sahsin isbu
Politika’ya aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.

ONAY VE REVIZYON TARIHCESI

Isbu Politika, 08.03.2022 tarihinde Gelecek Varlik Yonetim Kurulu onayt ile yiiriirliige girer ve
ayrica Gelecek Varlik Genel Kurulu’na sunulur.
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