Gelecek Varlik

CIKAR CATISMASI POLITIKASI



CIKAR CATISMASI POLITIKASI
Gelecek Varlik

1. AMAGC

Bu politikanin amaci, Gelecek Varlik Yonetimi ¢alisanlari, musterileri ve tedarikgileri arasindaki
¢ikar gatismalarinin tanimlanmasi, dnlenmesi ve ydnetilmesi igin bir ¢erceve olusturmaktir. Bu
amaci gercgeklestirmek icin etkin organizasyonel ve yonetimsel dizenlemeler asagida yer
almaktadir.

2. KAPSAM

Sirkette olusabilecek tim ¢ikar gatismalarinda bu politikaya bagvurulur.

Bu dokiman, cikar catismalarini ele alirken tim c¢alisanlarinin uymak zorunda oldugu asgari
standartlari belirlemektedir. Gerekmesi durumunda isbu politikadaki hikimler sakl kalmak
kaydi ile tamamlayici kurallar belirlenebilecektir.

3. SORUMLULUK

Sirketin tim ¢alisanlari bu politikaya uymakla sorumludur.
4. TANIMLAR

Sirket: Gelecek Varlik Yonetimi A.S. ile istiraklerini ifade eder.
Sirket Ust Yénetimi: Genel Miidir, Genel Miidir Yardimcilari ve Direktérleri ifade eder.

Fiba Grubu: Fiba Holding A.S. ve Fina Holding A.$. ve tim Grup sirketleri ifade eder.
Miisteri: Finansal borglari temlik alinan gercek ve tiizel kisileri ifade eder.

Fiyata Duyarh Bilgi: Aciklanmasi halinde, makul davranan bir yatirimcinin yatinm kararini ve
sermaye piyasasi araclarinin degerini etkileyebilecek nitelikte olan ve henlz kamuya
aciklanmamisg bilgilerdir.

lligkili Taraf/Taraflar:

1- Fiba Grup Sirketleri
2- Fiba Grubu Sirketlerinin Yénetim Kurulu Uyeleri
3- Grup ¢alisanlari

4- 2 ve 3. maddelerde belirtilen kisilerin yakin aile Uyeleri (bireyin es ve ¢ocuklari, anne, baba,
kardes, bakmakla yikimlU olunan kisiler ve arkadaslar)

5- 2, 3 ve 4. maddelerde belirtilen kisilerin
- Kontrol veya musterek kontrol glctine sahip oldugu,
- Onemli etkiye sahip oldugu veya
- Kilit yonetici oldugu
sirketler ve TMS 24 iliskili taraf tanimlamasindaki diger kisi veya igletmeler

5. POLITIKA VE KURALLAR
5.1.) Roller ve Sorumluluklar:

Yonetim Kurulu: Yoénetim Kurulu, ¢ikar ¢atismalarini belirlemek ve yonetmek igin gerekli
dizenlemelerin olusturulmasini ve uygulanmasini saglamaktadir.
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i¢ Kontrol ve Uyum Birimi: Bu politikkanin gelistirimesi, uygulanmasi ve gerekli aksiyonlarin
alinmasinda sirket Yonetim Kurulu'na karsi gorevlidir ve c¢alisanlara dizenli olarak c¢ikar
catismasi egitim dokimani génderir.

Cikar Catismasi Politikasr'nin igerigi, yorumlanmasi ya da karsilagilan ornek olaylarla ilgili tdm
sorular I¢ Kontrol ve Uyum Birimi’ne yoneltilebilir.

5.2.) Cikar Catismalarinin Tanimlanmasi:

Cikar Gatismasi: Caliganlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde yerine getirmelerini etkileyen,
etkileyebilecek olan veya etkiliyormusg gibi goriinen, kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya
da iliskide bulundugu 3. kisilere saglanan, parayla olcllebilen veya olcllemeyen her tarla
menfaati ve bu durumdan cikar saglanmasi halini belirtir.
Cikar catismasinin gesitleri ise asagidaki gibi tanimlanmaktadir:

- Fiili: Mevcut gorev ve ¢ikarlar arasinda dogrudan bir ¢ikar catismasi

- Potansiyel: Gelecekte ihtimal dahilindeki catisma

- Algilanan: Gergek bir gatisma olmamasina ragmen ¢atisma algisi yaratan durum
Cikar gatismas! durumu sirketlerde ¢ok farkli sekillerde ortaya gikabilmektedir. Bazi drnek
durumlara asagida yer verilmistir:

- Tedarikci ile borg/alacak veya is iliskisi kurulmasi,

- Sirkette satin alma biriminde calisan kisilerce is konulari disinda tedarikgiden bireysel
alim yapilmasi,

- Musteriye kefil olunmasi veya musterinin ¢alisan igin kefaletinin alinmasi,

- Calisanin ailesinden birisinin veya onlarin ortak oldugu sirketlerin Sirket’le is yapmak
istemesi,

- Calisanin Grup disi bir sirkette yonetici veya danisman olmasi,

- Ayni sirkette akrabalarin ast-ust olarak ¢aligmasi, terfi ve maag/ikramiyelere bu kisilerin
karar vermesi,

- Mdusteriden vekalet alinarak iglem yapiimasi,

- Bir musteriye, diger bir masterinin ¢ikarlarina aykiri olarak finansal veya diger bir sekilde
fayda saglanmasi.

5.3.) Gikar Gatismalarinin Onlenmesine iligkin Diizenlemeler:

Cikar catismasindan mimkin oldugunca kaciniimalidir. Cikar c¢atigmalarinin  dnlenmesi
konusunda mevcut genel kurallar asagida listelenmistir:

Bilgi Kontrolii: Cikar catismasi riski tasiyan faaliyetlerin taraflari arasina bilgi duvarlari
konularak bilgi aligverisi engellenmeli ya da kontrollli olarak yapilmalidir. Bu amagla farkli is
birimleri arasinda fiziksel ve sanal bilgi bariyerleri (Chinese Walls) inga edilmelidir. Bu korunma
gizli bilgilere sahip olan birimlerin diger ¢alisan ve ofise digaridan gelenlerin ulagamayacagi
sekilde ayri ofis, ayri oda vb. fiziken ayrilmasi, bilgi ve glvenlik erigim sistemleri ile bu birimlerin
klasdrlerine ve bilgilerine diger birimlerin ulasamamasi vs. sekillerde yapiimaktadir.

Uygun Olmayan Etki Kontrolii: Bir ¢calisanin diger ¢alisanlar Gzerinde makamini ve etkisini
kullanarak ¢ikar catismasina yol agmasi 6nlenmelidir. Bunun saglanmasi igin farkli raporlama
kanallari kurulmustur.

Goérevler Ayriligi: islem ve sirket biiyiikligine gore risk degerlendirmesi yapilarak, bilgi islem
sistemlerinde ve diger islemler igin gorevier ayriigi ilkesini yerine getirilmelidir. Ornegin
operasyon, satis, i¢ kontrol/denetim, satin alma ve muhasebe vb. birimlerin gérev tanimlari
hazirlanmali ve bu birimler arasinda mimkin oldugunca ayristirmaya gidilerek yapilacak islere
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karar verilmesi, islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi, kontrol edilmesi
gorevlerinin farkl kigiler tarafindan yerine getiriimesi saglanmalidir.

Kisisel Yatinm iglemlerine iligkin Kurallar:

Tam sirket calisanlari ve Yonetim Kurulu Gyeleri kigisel yatirim islemleri konusunda sirketin etik
ilkelerine tabidirler. Bu tur islemler, misteri ¢gikarlari ya da sirketin ¢ikarlari ile ¢atismamalidir.
Calisanlarin “fiyata duyarl bilgilerine” sahip olduklari firmalarin hisse senetleri ile halka agik
diger yatirm drunlerini almalari kesinlikle yasaktir. Bu yasak Fiba Grubu'nun halka acik
sirketlerine iligkin iceriden bilgi sahibi olunmasi durumunu da kapsamaktadir. Calisanlar, hisse
senetlerini veya halka acik yatirim araglarini satin aldiklari bir firmanin daha sonra fiyata duyarli
bilgilerine sahip olmalari halinde, mevcut ve olasi bir ¢ikar ¢atismasi durumuna kargsi dikkatli
olmalidir. Gerektiginde i¢ Kontrol ve Uyum Birimi'nden gériis alinabilir. Gizli ve igeriden
6grenilen bir bilgi ile ticari bir islem yapilmamali ve bu bilgiler bagkalarina acgiklanmamalidir.

Grup disi galigmalarin 6n onaya tabi olmasi/ Hediye alip verilmesi: Etik ilkeler Politikasrnda
yer verilen kurallar gecerlidir.

Tesvik verilmesi, 6nerilmesi ve kabulii: Musteriye hizmet verilirken musteriye sunulacak
hizmetin kalitesine etki edecek, isin niteli§i geredi musteriden alinan Ucret, UGrin bedeli,
komisyonlar vs. diginda herhangi bir tesvik teklif edilemez, kabul edilmez ve verilmez.

lligkili taraflar ile islem yapma: Yukarida yer verilen iliskili taraflar veya onlarin yénetiminde
oldugu sirketlerle is yapilmasi veya belirtilen yakinlarin ise alinmasi konusunda Etik ilkeler
Politikasi gecerlidir. S6z konusu firmalarla ¢alisiimasi ile ilgili karar, ¢ikar gatismasi riski bulunan
¢alisanin yoklugunda alinir.

5.4.) Cikar Catismalarinin Yonetilmesi ve Onay Mekanizmasi:

Cikar catismasi veya ihtimali olan islemler yapilmadan 6nce sirketin Genel Mudur ve Ust dliizey
yoneticileri Fiba Holding icra Kurulu Uyeleri’nden onay almalidir. Diger ¢alisanlarinin ise onay
mercii, Sirket Genel Miidiri’diir. Emin olunamayan durumlarda i¢ Kontrol ve Uyum Birimi'ne
bilgi verilerek gorus alinabilecektir.

Genel Mudur, Genel Muadur Yardimcisi ve dogrudan Genel Mudir'e baglh ust duzey yoneticileri
ile bu kisilerin anne, baba, es ve cocuklarinin %10 veya daha fazla ortak oldugu veya olacagi
sirketlerin bilgisi Fiba Holding Icra Kurulu’'na iletilmelidir.

5.5.) Gizlilik:

Calisanlar Grup ve is yapilan sirketlerin mali bilgileri, mUsteri ve tedarikgilerinin dzel bilgileri, is
planlari ve ydntemleri vb. ¢ok gizli bilgilere ulagsabilmektedir. Satilan mal, sunulan hizmet bilgisi
de gizli bilgidir. Bu bilgilerin is disinda herhangi bir kisi veya kurumla (yasal olarak zorunlu
olmadikga) paylasilamayacagdi tim personel tarafindan bilinmelidir. Bu gizlilik caligsanlar
sirketten ayrildiktan sonra da devam etmektedir. Bilgi gizliligine aykiri hareketler, musterinin
tazminat taleplerine ve yaptirimlara ugrayabilirler.

5.6.) isin Reddedilmesi:

Bir cikar catismasinin yonetiimesinin mimkin olmadigi veya c¢atismanin nasil yonetilecegdi
musteriye acgiklandigi halde musterinin onay vermedigdi ya da ¢atismanin agiklanabilmesi igin sir
sayllan Dbilgilerin de acgiklanmasinin gerektigi hallerde, catismaya sebep olan islem
reddedilmelidir. Baglanmis bir islem durumunda uygun bir agiklama sonrasi mimkinse islem
durdurulur.
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5.7.) Kayit Tutma:

Bu politikaya uyum kanitlanabilir olmalidir. Bu nedenle sirket c¢ikar catismalarina iligkin
organizasyonel ve idari diizenlemeleri ve bu politikanin ihlali ile ilgili olaylari ve raporlamalari,
¢6zume yonelik alinan tedbirler de dahil olmak Uzere en az 10 yil sure ile kayit altina alinarak
muhafaza etmelidir. ig Kontrol ve Uyum Birimi is akiglarina dahil ederek s6z konusu kayitlari
kontrol eder.

6. YAPTIRIM

Duzenleyici otoriteler ¢ikar ¢catismalarina iligskin kurallar ve kilavuzlar yayinlamiglardir. Sirket
politikasi, bu kurallara ve kilavuzlara uyum saglanmasi yontndedir. Cikar catismasi politikasina
uyumsuzluk sonucu sirket imajinin olumsuz yénde etkilenmesi, kisisel menfaat saglanmasi,
clkar catismasi goéruntlsu yaratacak islemin gergeklestiriimesi durumlarinda ilgili calisan
hakkinda disiplin cezasi uygulanabilecektir.

Bu politikaya uyulmasi Grup ve sirket denetim birimlerinin gézetimi altindadir.

Tim galisanlarin haberdar olduklari ¢ikar c¢atismalarini Etik ilkeler Politikas’'na uygun olarak
bildirme sorumlulugu bulunmaktadir. Ayrica, bu durum c¢alisanin hiyerarsik olarak bagli
bulundugu yoneticisine de iletilebilir. Cikar gatismasindan haberdar olunmasina ragmen
bildiriimemesi veya gormezden gelinmesi etik ilkelerin ihlali olarak degerlendirilecektir.




