
 

 

 

GELECEK VARLIK YÖNETİMİ A.Ş. 
OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI 

 
 

1. 12.04.2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU 
 

Değerli Hissedarımız, 
 
Şirketimizin Hissedarlar Olağan Genel Kurulu, gündemindeki maddeleri görüşmek ve karara bağlamak üzere 12 Nisan 2023 
günü saat 10:00’da Four Points by Sheraton Oteli Hamidiye Mahallesi Cendere Caddesi No:15 Kağıthane/İstanbul adresinde 
toplanacaktır. 

 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu m.1527/5 hükmü ve ilgili diğer mevzuat uyarınca borsaya kote edilmiş şirketler için 
uygulanması zorunlu hale gelen Elektronik Genel Kurul Sistemi ile isteyen yatırımcıların genel kurula elektronik ortamda 
katılabilmesi, oy kullanabilmesi veya vekil tayin edebilmesi mümkün olup toplantıya elektronik ortamda şahsen veya 
temsilcileri aracılığıyla katılmak isteyen hak sahipleri, bu tercihlerini toplantı tarihinden bir gün öncesine kadar Elektron ik 
Genel Kurul Sisteminden bildirmek zorundadırlar. 
 
Gerçek kişi ortaklarımız toplantıya kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tüzel kişi ortaklarımız ise, tüzel kişiyi temsil ve ilzama 
yetkili olan kişilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerinin ibrazı suretiyle toplantıya katılabileceklerdir. Ortaklarımız 
toplantıda asaleten hazır bulunabilecekleri gibi, kendilerini vekâleten de temsil ettirebilirler. Ortakları temsilen Genel Kurul’a 
katılacakların, kimlik belgeleri ile birlikte, noter tarafından imzası tasdik edilmiş ekte örneği bulunan vekaletname formunu  
veya noter huzurunda düzenlenmiş imza beyanını imzalı vekaletname formu ile birlikte sunmaları gerekmektedir. 
 
Genel Kurul’da hazır bulunanlar listesi Hazirun Cetveli’nin, Genel Kurul Toplantısı başlama saatinden en geç 5 dakika  önce 
hazır olması gerekmektedir. E-genel kurul sistemi üzerinden hazırlanan listede ortaklarımızın yer alması için ilgili süreden önce 
toplantı yerinde olmaları rica olunur.  
 
Şirketimizin 2022 faaliyet dönemine ilişkin Bilanço, Kar/Zarar Hesabı, Finansal Tablolar, Faaliyet Raporu, Denetçi Raporu ve 
Bağımsız Denetim Raporu, Yönetim Kurulu’nun kâr dağıtım önerisi ile mevzuat gereği açıklanması gereken diğer bilgi ve 
belgeler toplantı tarihinden toplantı günü hariç en az 21 gün önce Şirket’in “Merkez Mahallesi Cendere Caddesi No:22 
Ofishane Binası 34406 Kağıthane-İstanbul” adresinde yer alan merkezinde ortaklarımızın tetkikine hazır bulundurulacaktır. 
 
Ayrıca anılan dokümanlar ile Genel Kurul toplantısına katılım prosedürü, Genel Kurul bilgilendirme dokümanı ve vekâletname 
örneği, Şirketimizin www.gelecekvarlik.com.tr adresindeki internet sayfasında “Yatırımcı İlişkileri” bölümünde yer alacaktır. 
 
Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen ortaklarımızın 28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan "Anonim Şirketlerin Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik" hükümlerine uygun olarak 
gerekli işlemleri tamamlamaları gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) ilişkin ayrıntılı bilgiye www.mkk.com.tr 
internet sitesinden erişilebilir. 
 

Sayın ortaklarımızın belirtilen gün ve saatte toplantıya teşrifleri rica olunur. Saygılarımızla 

GELECEK VARLIK YÖNETİMİ A.Ş. YÖNETİM KURULU 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.albarakaturk.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/


 

 

 2022 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 
 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması. 

2. Yönetim Kurulunca hazırlanan 2022 yılı hesap dönemine ait yıllık faaliyet raporunun okunması 

ve müzakeresi. 

3. 2022 yılına ait Denetçi raporlarının okunması/görüşülmesi. 

4. 2022 yılına ait Finansal tabloların okunması, müzakeresi ve tasdiki. 

5. Yönetim Kurulu üyelerinin ibrası. 

6. Yönetim Kurulu’nun, 2022 yılı karının kullanım şekli, dağıtılacak kâr payı oranı ve kâr dağıtım 

tarihi konusundaki önerisinin kabulü, değiştirilerek kabulü veya reddi. 

7. Yönetim Kurulu’na, Sermaye Piyasası Kurulunun II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği kapsamında, 2023 

yılı hesap dönemi için Kar Payı Avansı dağıtımına karar vermek üzere yetki verilmesinin 

onaylanması  

8. Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 09.05.2022 tarih 2022/23 sayılı kararı ile kabul edilen İlişkili Taraf 

İşlemlerine İlişkin Esasların görüşülmesi ve onaya sunulması 

9. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayılı kararı doğrultusunda, merkez üssü 

Kahramanmaraş olan ve onbir ili (Kahramanmaraş, Kilis, Hatay, Osmaniye, Adıyaman, 

Gaziantep, Şanlıurfa, Diyarbakır, Malatya, Adana ve Elazığ) etkileyen depremler nedeniyle 

yapılacak bağışlara ilişkin 16.02.2023 tarihinde alınan Yönetim Kurulu Kararı’nın onaya 

sunulması 

10. Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri gereğince Şirketin 2022 yılı içerisinde yaptığı bağış ve 

yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır 

belirlenmesi. 

11. Denetçinin seçimi. 

12. Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ve görev süresinin tespiti. 

13. Yönetim Kurulu üyelerinin huzur haklarının belirlenmesi. 

14. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayılı kararı ile şirket paylarının geri 

alımına ilişkin 14.02.2023 tarihinde alınan Yönetim Kurulu kararı doğrultusunda gerçekleştirilen 

işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi  

15. Türk Ticaret Kanunu’nun 395’nci ve 396’ncı maddeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu Üyelerine 

izin verilmesi. 

16. Sermaye Piyasası Kurulu'nun (II-17.1) sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ekinde yer alan (1.3.6) 

sayılı kurumsal yönetim ilkesi kapsamında yapılmış işlemlere ilişkin Genel Kurul'a bilgi verilmesi. 

17. Dilek ve temenniler. 

 

 



 

 

VEKÂLETNAME 
GELECEK VARLIK YÖNETİMİ A.Ş.  
GENEL KURUL BAŞKANLIĞI’NA İSTANBUL 
 
GELECEK VARLIK YÖNETİMİ A.Ş.’nin 12 Nisan 2023 günü, saat 10:00’da, Four Points by Sheraton Oteli Hamidiye Mahallesi Cendere 
Caddesi No:15 Kağıthane/İstanbul adresinde yapılacak olan olağan genel kurul toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler 
doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere 
[_______________________]’yi vekil tayin ediyorum. 
 
Vekilin; 
Adı Soyadı veya Unvanı: 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 
 

A. TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI: 
1. Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar hakkında; 

 
( ) (a) Vekil tüm gündem maddeleri için kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir 
( ) (b) Vekil Şirket yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
( ) (c) Vekil aşağıdaki tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda gündem maddeleri için oy kullanmaya yetkilidir. 
 
Talimatlar:  
Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul gündem maddesin in 
karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul  
tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini belirtilmek suretiyle verilir.  

 
Gündem Maddeleri  Kabul  Red  Muhalefet 

Şerhi 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması. 
   

2. 2022 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunması ve müzakeresi 
   

3. 2022 yılına ait Denetçi raporlarının okunması. 
   

4. 2022 yılına ait finansal tabloların okunması, müzakeresi ve tasdiki. 
   

5. Yönetim Kurulu üyelerinin ibrası. 
   

6. Yönetim Kurulu’nun, 2022 yılı karının kullanım şekli, dağıtılacak kâr payı oranı ve kâr 

dağıtım tarihi konusundaki önerisinin kabulü, değiştirilerek kabulü veya reddi 
   

7. Yönetim Kuruluna, Sermaye Piyasası Kurulunun II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği 

kapsamında, 2023 yılı hesap dönemi için Kar Payı Avansı dağıtımına karar vermek 

üzere yetki verilmesinin onaylanması 

   

8. Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 09.05.2022 tarih 2022/23 sayılı kararı ile kabul edilen 

İlişkili Taraf İşlemlerine İlişkin Esasların görüşülmesi ve onaya sunulması 

   

9. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayılı kararı doğrultusunda, 

merkez üssü Kahramanmaraş olan ve onbir ili (Kahramanmaraş, Kilis, Hatay, 

Osmaniye, Adıyaman, Gaziantep, Şanlıurfa, Diyarbakır, Malatya, Adana ve Elazığ) 

etkileyen depremler nedeniyle yapılacak bağışlara ilişkin 16.02.2023 tarihinde alınan 

Yönetim Kurulu Kararı’nın onaya sunulması. 

   

10. Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri gereğince Şirketin 2022 yılı içerisinde yaptığı 

bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yılında yapılacak 

bağışlar için üst sınır belirlenmesi. 

   

11. Denetçinin Seçimi. 
   

12. Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin tespiti. 
   

13. Yönetim Kurulu üyelerinin huzur haklarının belirlenmesi.    

14. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayılı kararı ile şirket 

paylarının geri alımına ilişkin 14.02.2023 tarihinde alınan Yönetim Kurulu kararı 

doğrultusunda gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi 

   

15. Türk Ticaret Kanunu’nun 395’nci ve 396’ncı maddeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu 

Üyelerine izin verilmesi 

   

16. Sermaye Piyasası Kurulu'nun (II-17.1) sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ekinde yer 

alan (1.3.6) sayılı kurumsal yönetim ilkesi kapsamında yapılmış işlemlere ilişkin Genel 

Kurul'a bilgi verilmesi. 

   

17. Dilek ve temenniler 
   

 



 

 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına ilişkin özel 
talimatlar: 
 
(   )  (a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
(   )  (b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 
(   )  (c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
 
ÖZEL TALİMATLAR; varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 
 

B. PAY SAHİBİ AŞAĞIDAKİ SEÇENEKLERDEN BİRİNİ SEÇEREK VEKİLİN TEMSİL ETMESİNİ İSTEDİĞİ PAYLARI BELİRTİR. 
 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 
 
a) Tertip ve serisi : 
b) Numarası/Grubu : 
c) Adet-Nominal değeri: 
ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 
d) Hamiline-Nama yazılı olduğu : 
e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 
 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede 
yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 
Adı Soyadı veya Unvanı ...................................................................................................... : 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası ............................           : 
Adresi ..................................................................................................................................     
 ............................................................................................................................................             : 
İmzası .................................................................................................................................     
 ............................................................................................................................................              
Not: Vekâletname noter onaylı şekilde düzenlenmesi gerekmektedir. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

2. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan 

gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu  genel açıklamalar ise bu 

bölümde bilginize sunulmaktadır: 

2.1. Ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay 

bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi:  

a) Açıklamanın yapıldığı 21/03/2023 tarihi itibarıyla Şirketimiz ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve 
oy hakkı: 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 630.000.000 – (Altıyüzotuzellimilyon) TL olup, çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 

139.700.000.- (yüzotuzdokuzmilyonyediyüzbin) TL olup, beheri 1.- (bir) TL nominal değerde nama yazılı 139.700.000 

(yüzotuzdokuzmilyonyediyüzbin) adet paya bölünmüştür. Her pay 1 oy hakkına sahiptir. 

İşbu Bilgilendirme Dokümanı’nın ilan edildiği tarih itibariyle Şirketimizin ortaklık yapısını gösteren toplam pay sayısı 

ve oy hakkı aşağıda gösterilmiştir: 

 

Ortağın Adı-Soyadı/Ticaret Unvanı Sermayedeki Payı (TL) 
Sermayedeki Payı 

(%) 
Oy Hakkı Oranı (%) 

Fiba Holding A.Ş. 97.653.021 69,902 69,902 

Murat Özyeğin 7.821.741 5,599 5,599 

Ayşecan Özyeğin Oktay 7.821.740 5,599 5,599 

Halka Açık Kısım* 26.400.000 18,898 18,898 

Toplam 139.700.000 100 100 

(*) Halka açık kısımda toplamda 26,400,000 adet hisse bulunmakta olup, 4,435,000 adedi Fiba Faktoring A.Ş.’ne aittir. 

 

b) İmtiyazlı pay varsa imtiyaza ilişkin açıklama: 

Gelecek Varlık Yönetimi A.Ş. Hisselerine ilişkin olarak herhangi bir imtiyazlı pay bulunmamaktadır. 

2.2. Şirketimizin ve bağlı ortaklıklarımızın şirket faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet 

değişiklikleri hakkında bilgi: 

Şirketimiz ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde planladığı 

ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişikliği yoktur. 

Öte yandan, Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına  

www.gelecekvarlik.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulaşılabilir. 

 

2.3. Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

Pay  sahipleri tarafından gündeme madde konulmasına ilişkin olarak Şirketimiz Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak 

iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

2.2. Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi varsa; azil ve değiştirme 

gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü 

görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık 

niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini 

etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi: 

 
SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca SPK düzenlemeleri ve Kurumsal Yönetim İlkelerine uygun olarak 
Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresinin dolması sebebiyle Yönetim Kurulu ve bağımsız üye seçimi gerçekleştirilecektir. 

 

http://www.kap.org.tr/


 

 

3. 12.04.2023 TARİHLİ HİSSEDARLAR OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI  

GÜNDEMİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 
1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması. 

Ana sözleşmemizin 11’nci maddesi gereği Genel Kurul’a, Yönetim Kurulu Başkanı veya onun yokluğunda Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili başkanlık edecektir. Yönetim Kurulu Başkanı veya Yönetim Kurulu Başkan Vekili’nin mevcut 
olmaması halinde, toplantıda hazır bulunan pay sahiplerinin çoğunluk oyuyla pay sahipleri arasından divan 
başkanı, ayrıca bir katip ve bir oy toplama memuru seçilecektir. Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik 
işlemlerin toplantı anında yerine getirilmesi için toplantı başkanı tarafından uzman kişiler de görevlendirilebilir. 
TTK hükümleri ile T.C. Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği doğrultusunda Genel Kurul'da alınan kararların tutanağa 
geçirilmesi konusunda, Genel Kurul, toplantı başkanlığına yetki verecektir. 

2. Yönetim Kurulunca hazırlanan 2022 yılı hesap dönemine ait yıllık faaliyet  raporunun 
okunması ve müzakeresi. 

TTK hükümleri ile Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği doğrultusunda 01.01.2022- 31.12.2022 hesap 
dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu genel kurulda okunacak, görüşe açılacak ve onaya sunulacaktır 
(söz konusu dokümana Kamuyu Aydınlatma Platformu (www.kap.org.tr) veya www.gelecekvarlik.com.tr 
internet adresimizden ulaşılabilir). 

3. Denetçi raporlarının okunması/görüşülmesi. 

TTK hükümleri ile Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği doğrultusunda 01.01.2022- 31.12.2022 hesap 
dönemine ait Denetçi Raporu genel kurulda okunacak, görüşe açılacak ve onaya sunulacaktır (söz konusu 
dokümana Şirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydınlatma Platformu (www.kap.org.tr) veya 
www.gelecekvarlik.com.tr internet adresimizden ulaşılabilir). 

4. Finansal tabloların okunması, müzakeresi ve tasdiki. 

TTK hükümleri ile Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği doğrultusunda 01.01.2022- 31.12.2022 hesap 
dönemine ait Finansal Tablolar genel kurulda okunacak, görüşe açılacak ve onaya sunulacaktır (söz konusu 
dokümanlara Kamuyu Aydınlatma Platformu (www.kap.org.tr) veya www.gelecekvarlik.com.tr internet 
adresimizden ulaşılabilir). 

5. Yönetim Kurulu üyelerinin ibrası. 

TTK hükümleri ile Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği doğrultusunda Yönetim Kurulu Üyelerinin 2022 yılı faaliyet ve 
işlemlerinden ötürü ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

6. Yönetim Kurulu’nun, 2022 yılı karının kullanım şekli, dağıtılacak kâr payı oranı ve kâr dağıtım 
tarihi konusundaki önerisinin kabulü, değiştirilerek kabulü veya reddi. 

Yönetim Kurulumuzun 03.03.2023 tarihinde aldığı karar ile,  

Şirketimizin 2022 yılı faaliyetleri sonucu, Sermaye Piyasası Kurulunun II-14.1 sayılı tebliğ hükümlerine uygun 
hazırlanan bağımsız denetimden geçmiş finansal tablolarında ve yasal kayıtlarında bulunan dağıtılabilir 
kârından karşılanmak üzere, Net Dönem Kârının yüzde 76,81’ine tekabül eden 300.075.600 TL tutarında 
temettünün aşağıda özeti yer alan EK-1’deki kâr dağıtım tablosuna uygun olarak 03.05.2023 tarihinden itibaren 
nakit olarak dağıtılması hususlarının Genel Kurul'un onayına sunulmasına karar verilmiştir. 

 
Net Dönem Kârı 390.683.207,07 TL 

I. Tertip Yasal Yedek Akçe 19.534.160,35 TL 

Dağıtılabilir Net Dönem Kârı 371.149.046,72 TL 

Ortaklara I. Temettü (Brüt) 6.985.000,00 TL  

Ortaklara II. Temettü (Brüt) 293.090.600,00 TL 

İkinci Tertip Yasal Yedek Akçe 32.565.622,22 TL 

Olağanüstü Yedek Akçeye Aktarılan 38.507.824,50 TL 
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7. Yönetim Kuruluna, Sermaye Piyasası Kurulunun II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği kapsamında, 
2023 yılı hesap dönemi için Kar Payı Avansı dağıtımına karar vermek üzere yetki verilmesinin 
onaylanması 

Şirketimizin 2022 yılı faaliyetleri sonucu, Sermaye Piyasası Kurulunun II.19.1 sayılı tebliğ hükümlerine uygun 
olarak, Yönetim Kurulu’na 2023 yılı hesap dönemi için Kar Payı Avansı dağıtımına karar vermek üzere yetki 
verilmesi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

8. Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 09.05.2022 tarih 2022/23 sayılı kararı ile kabul edilen İlişkili Taraf 
İşlemlerine İlişkin Esasların görüşülmesi ve onaya sunulması. 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 09.05.2022 tarih 2022/23 
sayılı kararı ile kabul edilen İlişkili Taraf İşlemlerine İlişkin Esasların Genel Kurulda görüşülerek onaya 
sunulacaktır.   

9.  Sermaye Piyasası Kurulu'nun 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayılı kararı doğrultusunda, merkez 
üssü Kahramanmaraş olan ve onbir ili (Kahramanmaraş, Kilis, Hatay, Osmaniye, Adıyaman, 
Gaziantep, Şanlıurfa, Diyarbakır, Malatya, Adana ve Elazığ) etkileyen depremler nedeniyle 
yapılacak bağışlara ilişkin 16.02.2023 tarihinde alınan Yönetim Kurulu Kararı’nın onaya sunulması. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayılı almış olduğu karar doğrultusunda, merkez üssü 
Kahramanmaraş olan ve onbir ili etkileyen depremler nedeniyle yapılacak bağışlara ilişkin 16.02.2023 tarihinde 
alınan Yönetim Kurulu Kararı Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.   (söz konusu açıklamaya Kamuyu 
Aydınlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya www.gelecekvarlik.com.tr internet adresimizden ulaşılabilir). 

 

10. Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri gereğince Şirketin 2022 yılı içerisinde yaptığı bağış ve 
yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır 
belirlenmesi. 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-19.1 sayılı tebliğinin 6.  maddesi uyarınca, Şirketimizin 2022 yılı içinde yaptığı 
bağışlar hakkında Genel Kurul'u bilgilendirmeyi amaçlayan gündem maddesidir. Bilgilendirme sonrası 2023 
yılında yapılacak bağışlar için Genel Kurulca üst sınır belirlenecektir. 

11. Denetçinin seçimi. 

Şirketimizin 2022 yılına ilişkin denetimi için ilgili denetim firmasının seçimi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

12. Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin tespiti. 

Kurumsal Yönetim İlkeleri gereği, Yönetim Kurulu ve Bağımsız Üyelerin Belirlenmesi amacıyla Genel Kurula 
iletilecek adaylar Genel Kurul’un onayına sunulacak olup Yönetim Kurulu ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri 
Belirlenecektir. 
SPK düzenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yönetmeliği gereğince esas sözleşmemizde yer alan Yönetim Kurulu üye 
seçimine ilişkin esaslar dikkate alınarak Yönetim Kurulu üyelerimiz seçilecektir. Ayrıca SPK’nın II-17.1 sayılı 
Kurumsal Yönetim Tebliği’ne uyum amacıyla bağımsız üye seçimi gerçekleştirilecektir. 
 
Yönetim Kurulu yapılanmamız gereği Aday Gösterme Komitesi’nin görevi Kurumsal Yönetim Komitesi 
tarafından yürütülmektedir. 10.04.2023 tarihinde iletilen adayları değerlendiren Kurumsal Yönetim 
Komitemizin önerisi üzerine Yönetim Kurulumuz tarafından alınan karar ile Sn. Demet ÖZDEMİR ve Sn. Orkun 
OĞUZ Bağımsız Yönetim Kurulu üye adayı olarak belirlenmiştir.  
  
Bağımsız Yönetim Kurulu üye adaylarının özgeçmişleri EK-3’te, bağımsız yönetim kurulu üye adaylarının 
bağımsızlık beyanları EK-4’te yer almaktadır. 
 

13. Yönetim Kurulu üyelerinin huzur haklarının belirlenmesi. 

TTK ve Yönetmelik hükümleri ile esas sözleşmemizde yer alan esaslar çerçevesinde yönetim kurulu başkan ve 
üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı ikramiye ve prim gibi hakları ortaklarımız tarafından belirlenecektir. 
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14. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayılı kararı ile şirket paylarının geri 
alımına ilişkin 14.02.2023 tarihinde alınan Yönetim Kurulu kararı doğrultusunda gerçekleştirilen 
işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi. 

 
Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun 14.02.2023 tarihli toplantısında şirket paylarının geri alımına ilişkin almış olduğu 
karar doğrultusunda gerçekleştirilen işlemler pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktır. (söz konusu açıklamaya 
Kamuyu Aydınlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya www.gelecekvarlik.com.tr internet adresimizden 
ulaşılabilir). 
 

15. Türk Ticaret Kanununun 395’nci ve 396’ncı maddeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu Üyelerine 
izin verilmesi. 

Yönetim Kurulu Üyelerine TTK’ nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlığını taşıyan 395’inci 
ve “Rekabet Yasağı” başlığını taşıyan 396’ıncı maddelerinde sayılan işleri yapabilmeleri için yetki verilmesi 
hususu Genel Kurul’un onayına sunulmaktadır. 

16. Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.6. no.lu maddesi kapsamında Genel 
Kurula bilgi verilmesi. 

İlgili Kurumsal Yönetim İlkesi doğrultusunda, 2022 yılı içerisinde çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli 
işlemlerin bulunup bulunmadığı hususunda hissedarlarımıza bilgi verilecektir. 

17. Dilek ve temenniler. 

 

EKLER 

 

EK-1    Yönetim Kurulu tarafından 2022 Yılı Kârının Dağıtımına İlişkin Genel Kurul’a önerilen  Kâr 
Payı Dağıtım Tablosu   

EK-2     İlişkili Taraf İşlemlerine İlişkin Esaslar 

EK-3     Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Özgeçmişleri 

        EK-4     Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Bağımsızlık Beyanları 
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EK-1 
Gelecek Varlık Yönetimi A.Ş. 2022 YILI KAR DAĞITIM TABLOSU (TL) 

1 Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 139.700.000,00 

2 Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 202.167.574,48 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi: İmtiyaz Yoktur. 

  SPK'ya Göre Yasal Kayıtlara Göre 

3 Dönem Karı 515.466.881,39 515.466.881,39 

4 Ödenecek Vergiler (-) 124.783.674,32 124.783.674,32 

5 Net Dönem Karı (=) 390.683.207,07 390.683.207,07 

6 Geçmiş Yıllar Zararları (-)   

7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 19.534.160,35 19.534.160,35 

8 NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI (=) 371.149.046,72 371.149.046,72 

9 Yıl İçinde Yapılan Bağışlar (+) 13.031.593,01 13.031.593,01 

10 Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı 384.180.639,73 384.180.639,73 

11 Ortaklara Birinci Temettü 6.985.000,00 6.985.000,00 

 Nakit 6.985.000,00 6.985.000,00 

 Bedelsiz   

 Toplam 6.985.000,00 6.985.000,00 

12 İmtiyazlı Hisse Senedi Sahiplerine Dağıtılan   

13 Yönetim kurulu üyelerine, çalışanlara vb.'e temettü   

14 İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Temettü   

15 Ortaklar İkinci Temettü 293.090.600,00 293.090.600,00 

16 İkinci Tertip Yasal Yedek akçe 32.565.622,22 32.565.622,22 

17 Statü Yedekleri   

18 Özel Yedekler   

19 OLAĞANÜSTÜ YEDEK 38.507.824,50 38.507.824,50 

20 Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar   

 - Geçmiş Yıl Karı   

 - Olağanüstü Yedekler   

 - Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca Dağıtılabilir Diğer Yedekler   

 

DAĞITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BİLGİ (1) 

PAY BAŞINA TEMETTÜ BİLGİLERİ 

 GRUBU TOPLAM 

TEMETTÜ TUTARI (TL) 

1 TL NOMİNAL 

TUTARI ( 

TL ) 

ORAN ( 

% ) 

BRÜT A    

B    

TOPLAM 300.075.600,00 2,14800 214,80 

    

NET A    

B    

TOPLAM 270.068.040,00 1,93320 193,32 

    

DAĞITILAN KAR PAYININ NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARINA ORANI 

ORTAKLARA DAĞITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) ORTAKLARA DAĞITILAN KAR PAYININ NET DAĞITILABİLİR DÖNEM 

KARINA ORANI ( % ) 

BRÜT 300.075.600 80,85 

NET 270.068.040 72,77 

(1) Kâr payının tam mükellef gerçek kişi ortağa dağıtıldığı ve dağıtımda istisnaya tabii herhangi bir kazanç bulunmadığı varsayımı ile 
stopaj oranı %10 alınarak, brüt pay başına kâr payı tutarlarının net değerleri hesaplanmıştır. 



 

 

EK-2     

GELECEK VARLIK YÖNETİMİ ANONİM ŞİRKETİ 

İLİŞKİLİ TARAF İŞLEMLERİNE İLİŞKİN ESASLAR 

Gelecek Varlık Yönetimi Anonim Şirketi (“Şirket”) ilişkili taraf işlemlerine ilişkin esaslar (“Esaslar”) Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) (“Tebliğ”) doğrultusunda hazırlanmıştır. 

Yönetim Kurulu Tarafından kabul edilen Esaslar, Tebliğ’in 9. Maddesinin 8. fıkrası ve 10. Maddesinin 4. fıkrası 
doğrultusunda Şirketimiz olağan faaliyetlerinden kaynaklanan işlemlerin dışında yer alan İlişkili Taraf İşlemlerini 
kapsamaktadır. 

Tebliğ’in 9’uncu maddesi uyarınca Şirket’imizin ilişkili tarafları ile gerçekleştireceği yaygın ve süreklilik arz eden 
işlemleri dışındaki; 

• Varlık ve hizmet alımı benzeri işlemler ile yükümlülük transferi işlemlerinde; işlem tutarının, kamuya açıklanan 
son finansal tablolara göre varlık toplamına veya kamuya açıklanan son yıllık finansal tablolara göre oluşan hasılat 
tutarına ya da yönetim kurulu karar tarihinden önceki altı aylık günlük düzeltilmiş ağırlıklı ortalama fiyatların 
aritmetik ortalaması baz alınarak hesaplanacak şirket değerine olan oranının, 

• Varlık ve hizmet satışı benzeri işlemlerde; işlem tutarının (varlığın net defter değerinin yüksek olması 
durumunda net defter değerinin), kamuya açıklanan son finansal tablolara göre varlık toplamına veya kamuya 
açıklanan son yıllık finansal tablolara göre oluşan hasılat tutarına (varlığın devri, kiraya verilmesi veya üzerinde ayni 
hak tesis edilmesi durumunda, son yıllık finansal tablolara göre söz konusu varlıktan elde edilen karın ortaklığın 
sürdürülen faaliyetler vergi öncesi karına) ya da yönetim kurulu karar tarihinden önceki altı aylık günlük düzeltilmiş 
ağırlıklı ortalama fiyatların aritmetik ortalaması baz alınarak hesaplanacak şirket değerine olan oranının 

%5’ten fazla olarak gerçekleşeceğinin öngörülmesi durumunda; işlem öncesinde işleme ilişkin SPK tarafından 
belirlenen bir kuruluşa değerleme yaptırılması zorunludur. Ayrıca, söz konusu işlemlere başlamadan önce, 
yapılacak işlemin esaslarını belirleyen bir yönetim kurulu kararının da alınması gerekmektedir. 

Yukarıda bahsedilen işlemlere ilişkin oranların %10’dan fazla bir orana ulaşılacağının öngörülmesi durumunda, 
değerleme yaptırılması yükümlülüğüne ek olarak işleme ilişkin yönetim kurulu kararlarında bağımsız üyelerin 
çoğunluğunun onayı aranır. Konunun görüşüleceği yönetim kurulu toplantılarında, ilişkili taraf niteliğinde olan 
yönetim kurulu üyeleri oy kullanamaz. Bağımsız üyelerin çoğunluğunun söz konusu işlemi onaylamaması halinde, 
bu durum işleme ilişkin yeterli bilgiyi içerecek şekilde Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (“KAP”) açıklanır ve işlem 
genel kurul onayına sunulur. Söz konusu genel kurul toplantılarında, işlemin tarafları ve bunlarla ilişkili kişilerin oy 
kullanamayacakları bir oylamada karar alınır. 

İlişkili taraf işlemlerinin gerçekleştirilmesine karar verilmesi durumunda; işlemin taraflarının birbirleriyle olan 
doğrudan veya dolaylı ilişkileri, işlemlerin niteliği, değerlemede kullanılan varsayımlar ve değerleme sonuçlarını 
içeren değerleme raporunun özeti, işlemler değerleme raporunda ulaşılan sonuçlara uygun bir şekilde 
gerçekleştirilmemişse bu durumun gerekçesinin özel durum açıklaması yapılması suretiyle kamuya 
duyurulmaktadır.  

Şirket’in ilişkili taraflarla gerçekleştireceği yaygın ve süreklilik arz eden işlemlerde Tebliğ uyarınca aşağıdaki 
esaslara uyulmaktadır. 

Şirket ile ilişkili tarafları arasındaki yaygın ve süreklilik arz eden işlemlerin kapsamı ve bu işlemlere ilişkin şartlar 
yönetim kurulu tarafından karara bağlanır. Söz konusu işlemlerin kapsamında ve şartlarında önemli bir değişiklik 
olması durumunda, konu hakkında yeniden yönetim kurulu kararı alınır. 

Şirket ile ilişkili tarafları arasındaki yaygın ve süreklilik arz eden işlemlerin bir hesap dönemi içerisindeki tutarının, 

• alış işlemlerinde kamuya açıklanan son yıllık finansal tablolara göre oluşan satışların maliyetine olan oranının, 

• satış işlemlerinde kamuya açıklanan son yıllık finansal tablolara göre oluşan hasılat tutarına olan oranının, 



 

 

%10’dan fazla bir orana ulaşacağının öngörülmesi durumunda, yönetim kurulu kararına ilaveten, ortaklık yönetim 
kurulu tarafından işlemlerin şartlarına ve piyasa koşulları ile karşılaştırılmasına ilişkin olarak bir rapor hazırlanır ve 
bu raporun tamamı veya sonucu KAP’ta açıklanır.  

Oranların hesaplanmasında, aynı nitelikteki işlemlerin toplu değerlendirilmesi esas olup, aynı ortaklık ile yapılan 
ve farklı nitelikteki işlemlerin her birinin ayrı birer işlem olarak değerlendirilmesi gerekir. Bağımsız yönetim kurulu 
üyelerinin çoğunluğunun söz konusu işlemleri onaylamaması halinde, muhalefet gerekçesinin KAP’ta açıklanması 
zorunludur. 

Söz konusu raporlarda asgari olarak aşağıdaki hususlara yer verilmesi zorunludur: 

• İşleme taraf şirketler hakkında ticaret unvanı, şirket ile ilgili olan faaliyetleri, halka açık olup olmadığı, yıllık 
bazda aktif toplamı, faaliyet karı, net satışlar gibi özet finansal veriler ve benzerlerini de içerecek bilgi. 

• İşleme taraf şirketlerle olan ilişkilerin niteliği, ortaklığın faaliyetlerine olan etkisi hakkında genel bilgi. 

• İşlemin dayandığı sözleşmenin tarihi, konusu, ticari sır niteliğinde olmamak kaydıyla sözleşmedeki önemli 
unsurlar, daha önce izahname gibi dokümanlarda yer verilmiş ise buna ilişkin bilgi. 

• İşlemin piyasa koşullarına uygunluğu değerlendirilirken esas alınan kriterler. 

• İşlemin piyasa koşullarına uygun olup olmadığı hakkında değerlendirme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EK-3  BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARININ ÖZGEÇMİŞLERİ 
 
Demet Özdemir  
Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adayı 
 

Demet Özdemir, Arthur Andersen ile başlayan ve son 15 yılını Kurumsal Finansman Kıdemli Şirket Ortağı olarak 
geçirdiği EY (Ernst&Young)’daki yaklaşık 30 yıllık kariyer hayatı süresince, 1000’e yakın yerli ve uluslararası 
şirkete birleşme, satın alma, halka arz, yeniden yapılanma ve finansal danışmanlık hizmetleri vermiştir. EY 
Türkiye ve Orta ve Güney Doğu Avrupa bölgesinde Özel Sermaye Fonları (Private Equity) Sektör Lideri ve 
Kurumsal Finansman Ortağı olarak Özdemir, başta finans, enerji ve altyapı, perakende, tüketici ürünleri ve servis 
sektörlerinde önemli projelere liderlik etmiştir. EY’da ayrıca, EMEIA (Avrupa, Orta Doğu, Hindistan ve Afrika) 
bölgesinde Büyüyen Pazarlar Lideri görevini üstlenerek, 150.000 kişinin çalıştığı, 98 ülkeden oluşan bu geniş 
coğrafyada bölgesel liderlik görevine getirilen ilk Türk yönetici olmuştur. Üç yıl boyunca yürüttüğü bu görevi 
sırasında girişimcilik, start-up, venture capital, aile şirketleri gibi alanlarda çalışmış ve hızlı büyüyen şirketlere 
katkıda bulunmuştur. Cinsiyet eşitliği ve kadının iş hayatında güçlenmesi konusunda aktif çalışmalar yürüten 
Demet Özdemir, EY Global İş Kadınları Danışma Kurulu Üyesi, EY Women Fast Forward ve Women3 Forumu 
Yönetim Komitesi üyesi, ayrıca EY Girişimci Kadın Liderler (EWW) Programını hayata geçiren EMEIA Lideri 
olmuştur. 2015 yılında İstanbul’da G20 kapsamında ilk kez gerçekleştirilen W20 Zirvesi’nde “Kadın Girişimcilerin 
Güçlendirilmesi” konulu oturumun eş başkanlığını yapmıştır. 2021 yılı itibarıyla EY’daki görevinden ayrılmıştır. 
Halihazırda, Akenerji Elektrik Üretim A.Ş. Inveo Yatırım Holding A.Ş. , Çelebi Hava Servisi A.Ş., Osmanlı Yatırım 
Menkul Değerler A.Ş. ve İngiliz Türk Ticaret Odası yönetim kurulu üyeliği görevlerini üstlenmiş olan Demet 
Özdemir, kurucuları arasında yer aldığı Yönetim Kurulunda Kadın Derneği ve Genç Başarı Vakfı’nın yönetim 
kurulu üyesidir. ODTÜ İşletme mezunu olan Özdemir’in, London School of Economics’ten Uluslararası Finans 
konusunda lisans üstü diploması vardır. 1987-1991 yılları arasında Türkiye şampiyonluklarına sahip eski bir milli 
kayakçı olan Özdemir, evli ve bir erkek çocuk annesidir.  
 
 

Orkun OĞUZ 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adayı 
 
Orkun Oguz teknoloji alanında girişimcilik, büyük çaplı dijital dönüşüm, uluslararası genişleme ve yeni teknoloji 
uygulamalarının geliştirilmesi alanında Türkiye’nin yanı sıra EMEA ve ABD bölgelerinde 20 yıldan uzun süreyi 
kapsayan global iş tecrübesine sahiptir. Halen merkezi Silikon Vadisi’nde bulunan CY Vision Inc. şirketinin kurucu 
ortaklarından biri ve genel müdürüdür. Günümüzün önemli teknoloji trendleri olan artırılmış gerçeklik (AR), 
sanal gerçeklik (VR) , yapay zeka (AI) gibi alanlarda yerel ve uluslararası tecrübeye sahiptir. 2000 yılında Türkiye 
ve Ortadoğu pazarlarında büyük şirketlere danışmanlık yapmak üzere ortaklarıyla birlikte Peppers & Rogers 
Group adlı uluslararası danışmanlık şirketinin EMEA ofisini kurup önce EMEA sonrasında global genel müdürlük 
görevini üstlenmiştir. 2012 yılı sonunda Türkiye’ye geri dönerek Akbank’ta Direkt Bankacılık GMY’si olarak işe 
başlamıştır. Akbank’ta yaptığı çalışmalar Harvard Üniversitesi tarafından 2015 yılında dijital dönüşüm alanında 
okutulmak üzere vaka analizi (case study) çalışmasına dönüştürülmüştür. 2017 yılında CY Vision Holografik 
Görüntüleme şirketini kurmak üzere ABD’de Silikon Vadisi’ne yerleşen Orkun, şirketin ABD’de 3D görüntüleme 
alanında önde gelen start-up’lardan biri olmasını sağlamıştır. CY Vision halen otomotiv sektöründe AR-HUD 
olarak adlandırılan 3 boyutlu navigasyon ve holografik destek sistemleri gelişimine odaklanmış durumdadır. 
2020 yılında bir grup eğitimci ve iş insanı ile beraber dijital teknolojilerden faydalanarak geniş bir öğrenci 
kitlesine ulaşma hedefiyle yola çıkan Okul Destek Derneği’ni kurmuştur. Okul Destek Derneği, 2000’e yakın orta 
okul öğrencisiyle, 500’e varan eğitim gönüllüsünü bir platform üzerinden buluşturarak bir yandan matematik ve 
fen derslerine ilgi duyan çocuklara destek olmayı diğer yandan ülkemizin rekabet gücünün artması için ihtiyaç 
duyduğu iyi yetişmiş bilim insanı ve mühendislik insan kaynağının artmasına katkı sağlamayı amaçlamaktadır. 
1995 yılında Boğaziçi Üniversitesi Makina Mühendisliği Bölümünden mezun olmuş, sonrasında University of 
Georgia’da MBA eğitimini tamamlamıştır. Harvard Üniversite’sinde Dijital Dönüşüm programını tamamlayan 
Orkun, Fordham University- New York (2012) ve sonrasında Bilgi University - Istanbul (2015-2016)’da master 
seviyesinde Analitik Pazarlama ve Strateji (CRM) ve Bankacılık & Pazarlama dersleri vermiştir. 

 



 

 

EK-4   YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARININ BAĞIMSIZLIK BEYANLARI 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

Sermaye Piyasası Mevzuatı, Şirket ana sözleşmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim 
Tebliğ” in ekinde yer alan Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkelerini okuyup, anladığımı ve ilgili mevzuat 
çerçevesinde, işbu beyanın ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayılan Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliği 
kriterlerinin tamamını taşıdığımı kabul, taahhüt ve beyan ederim. 

                   10.04.2023 

                         DEMET ÖZDEMİR 

 

“Sermaye Piyasası Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yönetim İlkesi - Aşağıdaki kriterlerin tamamını taşıyan yönetim 
kurulu üyesi “bağımsız üye” olarak nitelendirilir. 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede (Kontrolün bulunup bulunmadığının tespitinde TFRS 
10, önemli derecede etkinin bulunup bulunmadığının tespitinde ise TMS 28 hükümlerinden faydalanılmalıdır) etki 
sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki 
sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci dereceye 
kadar kan ve sıhri hısımları arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 
pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmaması, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden 
fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmaması ya da önemli nitelikte ticari ilişkinin (Bu bent kapsamındaki 
ortaklıkların son 3  hesap döneminde gayri faal olmaları halinde, bağımsızlık kriterlerine aykırılık söz konusu 
olmayacaktır. Bu bent kapsamında, bağımsız üye adayı veya ortaklıktan herhangi birisi için, önemli nitelikteki ticari 
ilişkiden elde edilen ciro/vergi öncesi kar tutarının, aynı nitelikteki işlerden elde edilen ciro/vergi öncesi kar 
toplamına olan oranının %20 veya üzerinde olması halinde, bağımsızlığın zedelendiği kabul edilir) kurulmamış 
olması. 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dâhil), 
derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde hizmet 
veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 
ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi 
olmaması. 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine g       etirecek mesleki 
eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olması. 

ç) Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra 
kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmıyor olması. 

d) Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş sayılması. 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında 
tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik 
standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olması. 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiği görevlerin gereklerini tam  olarak yerine 
getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor olması. 

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmamış olması. 

ğ) Aynı kişinin, şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip 
olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören  şirketlerin beşten fazlasında bağımsız 
yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olması. 

h) Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olması 
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